Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Budapesti és

P

est megyei Regionalis Szervezetének Alapszabalya

(a 2015. december hé 15. napjan megtartott Kozgyiilésen elfogadott 7/2015. (12.15.)

szamu hatdrozat szerinti, médositisokkal egységes szerkezetben)

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

L.1. A Szervezet neve, székhelye, Jogdlldsa

1.1.1.

L3
1.1.4.

1.1.5,
1.1.6.

A szervezet neve: Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szivetsége Budapesti
¢s Pest megyei Regionalis Szervezete (a tovabbiakban: Szervezet)

A Szervezet roviditett neve: VOSZ Budapesti és Pest megyel Regionalis
Szervezete

A Szervezet székhelye: 1158 Budapest, Késmark u. 7./b

A Szervezet telephelye: 1143 Budapest, Gizella tt 36.

A Szervezet fidktelepei: 2300 Rackeve, Domsodi tt 1.

2017 Pocsmegyer, Kossuth Lajos utca 26.

A Szervezet levelezési cime: 1158 Budapest, Késmark u. 7./b

A Szervezet az egyesiilési jogrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tdmogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. Térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) és
a 2013. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint Budapesten és Pest megyében
miikodo, a Vallalkozok és Munkaltatok Orszdgos Szdvetsége (a tovabbiakban:
VOSZ) Alapszabalya altal 6néll6 jogi személyiséggé nyilvanitott szervezete,
regionalis gazdasagi, munkaadéi crdekképviseletként miikodd tarsadalmi

szervezet.

. A Szervezetnek jogaban 4ll, hogy az ¢rdekképviselet és az érdekegyeztetés

nemzetkodzi intézményrendszerébe a VOSZ-on keresztiil bekapcsoldodjon.

1.2, A Szervezet célja és feladatai

8.5 (8

A Szervezet a nemzetgazdaség valamennyi agazataban mikodé egyéni és tarsas
vallalkozok, illetve vallalkozasok (Ptk. 8:1.§ (4)), mint tulajdonosok,
gazdalkodok és munkaaddk, valamint ezen szervezetek - tertileti, szakmai,
tulajdonosi  dsszetétel, munkaadoi jelleg stb. szerinti - szdvetségeinek,
egyesiileteinek stb. altalanos gazdasagi és munkaadoéi érdekeinek képviseletét és

vedelmét latja el Budapesten és Pest megyeben, valamint az ilyen irdnyu
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12.2,
1.2.3.

1.2.4.

nemzetkozi szervezetekben.

A Szervezet fliggetlen a politikai partoktél, egyhazaktél, mozgalmaktol.

Egyiittmiikodik szocidlis partnereivel, mindenekelétt a regiondlis munkaadoéi és

munkavallaloi érdekképviseletekkel, tarsadalmi és gazdasagi szervezetekkel és

az illetékes kormanyzati, teriileti és helyi 6nkormanyzati szervekkel.

A fenti célok megvaldsitasa érdekében a Szervezet kiillongsen az aldbbi

feladatokat latja el:

® a lagsag egészét, vagy az egyes dgazatok tagjait érintd &ltalanos, illetve
specidlis gazdasagi kérdésekben Osszefoglalja a tagsag véleményét, illetve
err0l tajékoztatja a VOSZ-t és képviseli azt a déntéshozé férumok elott;

* rcszt vesz a regiondlis érdekegyeztetés rendszerében és az érdekegyeztetés
mas forumainak munkéjaban, képviseli a tagok munkaltatoi és gazdasagi
¢érdekeit e forumok elétt;

*  kozvetlen kapcsolatot tart az érdekegyezteté forumok mas résztveviivel;

® Kapcsolatot épit ki a teriileti és helyi onkorményzatokkal, azok
szovetségeivel, a gazdasagi kamarakkal:

* tagjai szamara kiilonb6zo szolgaltatasokat szervez, nyujt, illetve biztosit;

® széleskorlien tajékoztatia a tagokat a gazdasagi kornyezet valtozasairdl,
elémozditjia a tagok egymas kozotti kapcsolatait és egyiittmikodik a
gazdasag mas résztvevoivel;

* kozremiikédik a gazdasagpolitikai koncepciok, clgondolasok kialakitdsaban,
kidolgozasaban:

* atagjai, illetve a gazdasagi agazatok kozotti egylittmikodés kialakitasa és
elmélyitése érdekében javaslattevo, véleményezd, kbzvetitd tevékenységével
hozzdjarul ahhoz, hogy a vitas helyzeteket az érdekeltek maguk, tarsadalmi
uton, érdekeik egyeztetésével oldjak meg;

* e feladatok megvalositasa érdekében a Szervezet sajat tevékenységérol és
szakmai kérdésekroél kiadvanyokat és mas sajtotermékeket ad ki, forumot
teremt az irott €s az elektronikus sajté képviseldivel vald kapcsolatok
fenntartasara;

* tagjai szamara lizleti szolgaltatasokat (ingyenes és téritéses szolgaltatasok)
nyujt;

e egylttmikodik a Prima Primissima Alapitvannyal, tdémogatja annak
munkdjat, ezen beliil kiiléndsen szervezi és lebonyolitja a Teriileti (budapesti

¢s pest megyei) Prima Dijakkal kapcsolatos tevékenységet;



Lo,

1.2.6.

L
1.2.8.

* atarsadalmi és a gazdasagi szereplék részére elismerd dijat alapit és dont az

odaitéléstikrol, szervezi az Unnepélyes atadast.

A Szervezet évente tdjékoztatia a VOSZ elnokségét mikodésérol,
gazdéalkodasarol.

A Szervezet szolgaltatdsait a tagdij, vagy a kozvetlen koltségek ellenében
biztositja tagjai részére. A tagdijakkal szembeni szolgaltatasok korét évente
kozli tagjaival.

Feladatainak megvalositasara gazdalkodé szervezetet mikd&dtethet.

A Szervezet feladatainak ellatasa soran politikai tevékenységet nem folytat,

politikai partot, parlamenti, 5nkorméanyzati képviseldjelsltet nem tamogat.

2. TAGSAGI VISZONY

A Szervezetbe belépé tagok jogaikat sajat létesité okiratuk szerint felhatalmazott képvisel6jiik

utjan gyakoroljak, akik személyiikben tisztségre valaszthatok.

2.1. A Szervezet tagjai

2.

1. Rendes tag (tovdabbiakban: fag)

A Szervezetnek — az onkéntesség elve alapjan — rendes tagja lehet minden
Budapesten és Pest megyében tevékenységet folytato egyéni és tarsas vallalkozas,
illetve barmely jogi személy (beleértve kiilénosen, de nem kizarolagosan:
szOvetkezet, érdekvédelmi szovetség vagy egyesiilet, tovabba mas civil szervezet),
aki illetve amely a VOSZ tagja, és a VOSZ, illetve a Szervezet Alapszabalyat
elfogadja és a részére megallapitott tagdij megfizetését vallalja, meghatarozott jogi
¢s természetes személyek hoztak létre, illetve amelynek tagsigit az Elnokség

elfogadja.

2.1.2. Tarsult tag

A Szervezet tarsult tagja lehet minden olyan munkaadoi, gazdasagi, szakmai és
vallalkozoi érdekképviselet, amely a VOSZ tarsult tagja és a Szervezettel, illetve
tagjaival koordinaltan kivén egyiittmikodni, a Szervezet Alapszabalyat elfogadja
azzal, hogy a tagsagi viszonybol fakadé kotelezettségeket — a tagdijfizetés

kivételével — nem kivénja vallalni.

2.1.3. Partolé tag

A Szervezet partold tagja lehet minden vallalkozas, munkaadéi-gazdasdgi



érdekképviselettel  foglalkozd civil szervezet, telepiilési Snkorményzat és
maganszemély aki. illetve amely a  Szervezet céljaival egyetért, azt

tamogatja.

2.2, Atagsdgiviszony keletkezése

2.2.1. A tagfelvételi kérelmet frasban kell benyujtani a Szervezet Titkarsagahoz vagy
béarmely VOSZ irodéhoz. A Szervezet részére benytjtott tagfelvételi kérelmek
Osszegylijtve tovabbitasra keriilnek a VOSZ Titkarsaghoz. A VOSZ Elnoksége
dont hatérozattal a tagfelvételrsl, illetve a kozponti nyilvantartasba valé
vételérol, tovabba a tagdij megallapitasarol,

2.2.2. A tagségi viszony keletkezésének feltétele, hogy a jelentkez6 a VOSZ, illetve a
Szervezet Alapszabalyat magara nézve elfogadja és részérél a tagdij-fizetés
rendje szerint befizetendt idéaranyes éves tagdijat a VOSZ részére megfizette.
A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amikor a tagdij a pénzforgalmi
szamléjan, vagy hazi pénztaraban jovéirasra keriilt és a tagfelvételt a VOSZ
Elnoksége hatarozataval Jovahagyta.

2.2.3. A Szervezetben tevékenykedé tagokrol a Szervezet nyilvantartast vezet.

2.3. A tagsdgi viszony megsziinése

2.3.1. A tagsagi viszony megsz(inik:

* atagegyoldall irasbeli nyilatkozatdval (kilépés),

* ataghalalaval. illetve a tag jogutod nélkiili megsziinésével - a haldl, illetve jogutod

nelkiili megsziinés napjan,

* atag kizarasaval - a kizdrast kimondo hatérozat jogerére emelkedésének napjan,

* atagsagi jogviszony VOSZ altali felmondasaval — a felmondas kozlésével.

2.3.2. A tag tagsagi jogviszonyét irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil
megsziintetheti (kilépés). Kilépés esetében a tagsagi jogviszony a nyilatkozat
VOSZ részére torténd beérkezésével sziinik meg.

2.3.3. Jogi személy tag jogutodldsa esetében a megszino tag jogai és koztelezettségei
a jogutodlas hatdlyaval atszallnak a jogutodjéra. Amennyiben a tag jogutdddal
torténd megsziinésére azonban lgy kertil sor, hogy a tag jogutodja mar maga is
tag, gy a megsziing tag tagsagi jogai és kotelezettségei a jogi formdjéra iranyadé6

jogutddlassal formalisan megszlinnek.



2.4. A tagsdgi viszony felmondisa

24.1. Ha a tag nem felel meg a Szervezet Alapszabalyanak 2.1. pontjaban irt
feltételeknek, ugy a VOSZ Elndkségének déntése alapjan az Elnsk a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hatarid6vel, indokolva, irasban felmondhatja. A
felmondast a Szervezet Elnéksége hatarozattal kezdeményezi.

2.4.2. A felmondas ellen a kozlésté! szamitott 8 napon beliil lehet a VOSZ Ellenérzd
Bizottsagahoz kifogast benyujtani.

2.4.3. A VOSZ Ellen6rzé Bizottsaga a kifogdst a beérkezést kivetd 8 napon beliil
megvizsgalja és ha a kifogéassal egyetért, ugy a felmondast hatérozataval hatalyon
kivil helyezi, egyéb esetben a kifogast elutasitja.

2.4.4. A VOSZ Ellenérzé Bizottsdganak kifogast elutasité hatérozata ellen az érintett
tag a kézléstol szamitott 15 napon beliil a VOSZ Kiildottgytiléséhez fellebbezhet.

24.5. A fellebbezésrdl a VOSZ Kiildottgyiilése a kovetkezé tilésén dont. A VOSZ

Kiildottgyiilésének hatarozata ellen fellebbezésnek helye nincs.

2.5. A kizards

25.1. A tag jogszabdlyt, a VOSZ vagy a Szervezet Alapszabalyat a VOSZ
Kildottgytlési- vagy a Szervezet Kozgyulési hatarozatat stlyosan vagy
ismételten sérté magatartdsa esctén - barmely VOSZ tag vagy a VOSZ barmely
szerve (beleértve a Szervezet szerveit is) kezdeményezésére - a taggal szemben
kizérasi eljards indithato. Kiiléndsen ilyenek mindsiil, ha a tag a VOSZ és/vagy
a Szervezet céljait veszélyeztets magatartast tandsit, vagy vallalkozéi
magatartasaval a VOSZ-nak és/vagy a Szervezetnek erkdlesi vagy anyagi kart
okoz.

2.5.2. A tag kizéréasara irdnyulé kezdeményezést irasban a VOSZ Elnskségéhez kell
bejelenteni.

2.5.3. A bejelentett kezdeményezés alapjan a VOSZ Elndksége a kovetkezo tilésén dont
a kizarasi eljards meginditasarol, vagy az eljdrds megtagadasarol. A VOSZ
Elndkségének ezen hatirozata ellen fellebbezésnek nincs helye.

2.5.4. Kizérasi eljarast elrendeld hatarozat alapjan a VOSZ Elnokségének felkérésére a
VOSZ Ellenérzé Bizottsaga vizsgalatot folytat le. A vizsgalat meginditasardl a
VOSZ Ellenérzé Bizottsaga irasban értesiti az érintett tagot. A VOSZ Ellendrzé

Bizottsaga a vizsgalata soran tisztazza a tenyallast és a bizonyitékok alapjan



hatdrozati javaslatot is tartalmazé jelentését a VOSZ Elnskségének felkérésétsl
szamitott 15 napon beliil késziti el a VOSZ Elnékség részére. A vizsgalat
idétartamét a VOSZ Elnoke — akaddlyoztatdsa esetén az Elnokhelyettes -
indokolt esetben 15 nappal meghosszabbithatjia. A tag a VOSZ Ellendrzé
Bizottsag vizsgalatdnak lezarasat kovetd 3 munkanapon beliil a VOSZ Ellenérz6
Bizottsag jelentésére és javaslatara irasbeli észrevételt tehet. A VOSZ Ellendrzé
Bizottsaga a jelentését a tag esetleges észrevételével egyiitt kiildi meg a VOSZ
Elndkségének. A VOSZ Elndksége a VOSZ Ellenérzé Bizottsaga jelentésének
kézhezvételét kovetd tilésén dont a kizarasrol. A kizars hatérozat ellen az érintett
tag, mig a kizarasi kezdeményezésnek helyt nem ad6 hatarozat ellen pedig a
kezdeményezést benyiijté tag, tovabba a VOSZ Elnokségének barmely tagja
fellebbezéssel élhet a VOSZ Kildéttgyiiléshez. A fellebbezést a hatdrozat
kozlésétol szamitott 15 napon beliil {rasban kell a VOSZ-hoz benytjtani. A

fellebbezésrdl a VOSZ Kildottgyilése a soron kovetkezd iilésén dént.

2.5.5. Egyszeriisitett kizarasi eljaras: A tagdijfizetési kotelezettség szabalyszer(i

teljesitése kiemelt tagsagi kotelezettség. Ezért tagdijfizetéssel Osszefiiggd
kotelezettség megszegése esetére cgyszerlsitett kizérdsi eljaras indulhat a tag
ellen az alabbiak szerint:
A targyévi tagdijfizetési kotelezettségét esedékességkor nem teljesité tagot a
Szervezet legaldbb egy alkalommal irdsban felszolitja a teljesitésre. A Szervezet
Ellenérzd Bizottsaga minden targyévet kovet$ elsé Elnokségi liléséig irasbeli
hatdrozati javaslatot tesz az Elnokség részére a targyévi tagdijat felszolitas
ellenére sem fizetd tagok egyszertisitett kizarasara, Az Elndkség a tagdijfizetési
kotelezettségét felszolitas ellenére sem teljesitd tagot az Ellen6érzé Bizottsag
javaslatara, és a Szervezet Eln6kségének hatérozatba foglalt kezdeményezése
alapjan a VOSZ Elnoksége egyszerusitett kizarasi hatarozattal kizarhatja.

2.5.6. A VOSZ Kiildsttgytilésének a tag kizdrasa targyaban hozott hatarozata ellen,
valamint a VOSZ Eln6kségének egyszerisitett kizarasi eljarasban meghozott

hatdrozata ellen fellebbezésnek helye nincs.

2.6. A tag jogai

2.6.1. A tag jogosult a Kézgyiilésen szavazati joggal részt venni. Minden tagnak egy
szavazati joga van.

2.6.2. A tag megvalaszthato a Szervezet valamennyi tisztségének betsltésére, illetve



2.7

javasolhat6 VOSZ tisztségekre, amennyiben a tagdijat rendezte.

2.6.3.A tag jogosult rendszeres tdjékoztatast kapni a Szervezet tevékenységérdl, és
jogosult részt venni a Szervezet altal szervezett valamennyi rendezvényen, azokon
veleményének hangot adni, Javaslatot tenni.

2.6.4. A tag jogosult a Szervezet szolgaltatasainak igénybevételére.

2.6.5. A tag jogosult a Szervezet barmel y Szekeidja munkajaban részt venni, de szavazati
joga csak azon egy Szekcidban lehet, amelyben vélasztésa szerint a Titkarsag
regisztralta.

2.6.6. A tag jogosult intézkedéseket, eljarasokat kezdeményezni.

2.6.7. A tag javaslatot és inditvanyt intézhet a Szervezet tisztségviselbihez, testiileteihez.

2.6.8. A tagsagbél ered6 jogok nem ruhazhatéak ét harmadik személyre.

A tag kotelezettségei

2.7.1.A tag nem veszélyeztetheti a VOSZ, illetve a Szervezet céljainak
megvaldsitasat, tovabbd a VOSZ és a Szervezet tevekenységét, jogait és jogos
erdekeit.

2.7.2.A tag koteles betartani a Szervezet Alapszabalyat, a Kozgytilés hatarozatainak,
tovibba a Szervezet szerveinek kotelezé rendelkezéseit, illetve amennyiben a
tag valamely Szekcio tagja is, gy az adott Szekcié szabalyzatat is.

2.7.3. A tag koteles etikus vallalkozoi magatartast tanasitani.

2.7.4. A tag koteles onként vallalt feladatainak maradéktalanul eleget tenni.

2.7.5. A tag koteles a tagdijat befizetni.

2.7.6. A tag koteles minden olyan informaciét a Szervezet rendelkezésére bocsatani,
amely annak miikédése szempontjabél Jelentdséggel bir, és nem képezi tizleti titok
targyat, illetve, amely a szavazati jog (manditum) és a tagdij mértékének
megdllapitasahoz sziikséges.

2.7.7.Az a tag, aki tagdijat annak esedékességekor, illetve ezt kivetd irasbeli
felszolitasok ellenére nem rendezi, ezzel Kkizdrja magit a Szervezet
szolgaltatasaibol. A nem fizetd tag tisztséget nem tdlthet be, nem javasolhat6
tisztségre és valaszthato tisztséget nem tolthet be, illetve a valasztott tisztségrol az

Elndkség kezdeményezi a visszahivasat.

~1



2.8. A pirtols tag jogai és kitelezettségei

A pértol6 tagra a tag jogai és kotelezettségei vonatkoznak az alabbi eltérésekkel:
* Kozgyilési képviselének nem valaszthato;
* aSzervezet Kézgylilésén tandcskozasi joggal vehet részt;
e tisztségre nem vélaszthato;

* tagdijat felajanlott 6sszegben fizet.

2.9. A tdrsult tag jogai és kitelezettségei

A tarsult tag a tagsagi jogviszonya Jellegétdl figgd kotelezettségein és jogain feliil a tarsulasi
megallapodasban meghatarozott kotelezettségeinek teljesitésére koteles, illetve jogainak

gyakorlasara jogosult.

2.10. A Szervezet vagyona és gazdalkoddsa

2.10.1. 4 Szervezet vagyona:

* A Szervezet alapitéi vagyonnal nem rendelkezik. Sajat vagyonat az éves
gazdélkodasbol képzett eredmény alkotja.

® A Szervezet bevételei:
- @ VOSZ dltal a Szervezet rendelkezésére bocsatott tagdijbevétel, amit a
koltségvetés alapjan jovahagyott;
- a Szervezet tagjai altal tortént egyéb befizetések;
- a Szervezet 4ltal alapitott gazdasagi tarsasdg(ok) osztalékai;
- az allami koltségvetésbél és egyéb allami, unios vagy mas kozdsségi forrasbol
elnyert palyazati 6sszegek;
- €gyeb, harmadik személytél kapott tamogatas;

- a feladat ellétasahoz sziikséges egyéb vallalkozasi tevékenység bevétele.

2.10.2. A Szervezet a koltségvetés alapjan a rendelkezésére 4ll6 vagyonnal énélléan
gazdalkodik, jogokat szerezhet, és kotelezettséget vallalhat. A Szervezet
mukddtetésére, kiadasainak fedezésére elsédlegesen a tagdijbevételek, illetve
kiilénboz6 tamogatasok szolgalnak. A Szervezet gazdalkodasanak részleteit a

Szervezet Szervezeti és Miikédési Szabalyzata szabalyozza.



2.10.3. A tagdij mértéke:

A tag a VOSZ dltal meghatarozott éves tagdijat, koteles fizetni. A rendes tagok
altal fizetett tagdij szamitdsanak alapjat/mértékét, szamitdsanak modjat és a

fizetésének rendjét a VOSZ Kildsttgytilése hatarozza meg.

A Szervezet koteles a Kozgyiilés altal elfogadott beszamoléjat, valamint
kozhasznisagi jelentése mellékletét — kotelezé kdnyvvizsgalat esetén a
kdnyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazé
fuggetlen konyvvizsgaléi Jelentéssel egyiitt — az adott tizleti év mérleg
fordulonapjat kévetd stodik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és kézzétenni,
kotelezo kdnyvvizsgilat esetén ugyanolyan forméban és tartalommal, mint

amelynek alapjan a kdnyvvizsgalé a beszamolot feliilvizsgalta.

3. ASZERVEZET SZERVEI ES TAGOZODASA

A Szervezet szervei:

3.1,

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.3.
3.6.
7.

Kozgyiilés
Elntkség
Elnokhelyettesek
Tarselnokok

Ellen6rzé Bizottsag
Szekeiok
Titkarsag

Kozgyiilés

3.1.1.A Kozgyliilés a Szervezet legfelsébb szerve, melyen szavazati joggal a rendes
tagok vesznek részt. Mindet rendes tag egy szavazattal rendelkezik.
3.1.2. A Kozgytilésen tanacskozasi joggal vesznek részt (ha egyébként szavazati joggal
nem rendelkeznek):
¢ azadllando6 vagy eseti bizottsagok, Szekciok képvisel6i (vezetdi);
* apartolo és tarsult tagok:

® azegyeb meghivottak (tanacskozasi joggal).



3.1.3.A Kozgyilés a Szervezetet érintéen — a VOSZ hataskorébe tartozé dontések

kivételével - valamennyi kérdésben jogosult dénteni. A Kozgytilés

hatdrozatképes, ha azon a szavazati Joggal rendelkezé tagok tobb, mint 50% -a

megjelent.

3.1.4.Ha a Kozgy(ilés nem volt hatarozatképes, a megismételt Kozgylilés az eredeti

napirenden szereplé iigyekben a jelenlevok gltal képviselt szavazati jog mértékétol
fiiggetleniil hatdrozatképes. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt Kozgytlés
Osszehivasa az eredeti Kozgyiilés meghivojaban megjelslt feltételekkel, akar az

eredeti K6zgyiilés napjara is térténhet.

3.1.5. 4 Kézgyiilés kizdrdlagos hatdskorébe tartozik:

a Szervezet Alapszabalyanak elfogadasa, modositésa;

a Szervezet Elnokének, Elnékhelyetteseinek, Tarselnokeinek, Elnokségi tagjainak,
az Ellen6rz6 Bizottsag elnskének és tagjainak a megvaélasztésa, visszahivésa:
dontés a Szervezet stratégiai kérdéseiben;

a Szervezet éves tevékenységérél szolo szakmai és a szamviteli térvény alapjan
Osszedllitott éves beszamolo elfogadasa;

az éves koltségvetés, valamint ennek végrehajtasarol szold jelentés elfogadasa;
dontés és jovahagyas a Szervezet Elndksége dltal kotstt vagyoni szerzédések
Ugyeben (brutté 15 millié Ft feletti értékben);

dontés a Szervezet altal miikodtetett gazdaségi tarsasag(ok) tulajdonosi Jjogairol;

a Szervezet mas szervezethez vald csatlakozéasanak elhatarozasa, vagy a csatlakozas
megsziintetésének kimonddasa:

a Szervezet nemzetkozi szervezeti tagsaga targyaban hozott déntés a VOSZ
Jovahagyasaval;

dontés a Kozgytilés hatasksrébe tartozo fellebbezésekrol;

a VOSZ Kiildottgytilésére a kiildttek megvilasztasa (A VOSZ Alapszabalya

szerinti kiildottek valamint 4 pot kiildot),

3.1.6. A Kozgyiilés dsszehivdsa

A Kozgytlést irasban sziikség szerint, de legalabb évenként dssze kell hivni. A
Kozgyiilést akkor is ssze kell hivni, ha a tagok 1/5-e {rasban azt az Elnékségnél
inditvanyozza az ok és a cél megjelolésével, az 6sszehivast az Ellenérzd bizottsag

kezdeményezte, tovabba birésdgi hatarozat alapjan.
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A Kozgyilést az Elnokség barmikor Osszehivhatja a hely, az id6pont és a napirend
kézlésével. A meghivét 15 nappal a Kozgyiilés elott a Szervezet holnapjén kell
kdzzétenni, illetve a tagok részére (amennyiben elektronikus elérhetoségiiket a
Szervezettel kozolték) elektronikus tton megkiildeni. A Kozgyiilésre meg kell

hivni a VOSZ Elnékét, a VOSZ Fotitkarat, illetve a VOSZ Ellendrzd Bizottsag
Elnskét.

3.1.7. A Kézgyiilés menete
A Kozgylilés Levezetd Elnokét az Elnok kéri fel. A tisztségekre a Szervezet
barmely rendes tagja felkérhets. A Levezeto Elnsk legalabb 2 5t kér fel a tagok
koziil a késziils Jegyzokonyv és a Kozgylilési Hatarozatok hitelesitésére. A
dokumentumok késziilhetnek hangfelvétellel, vagy Jjegyzékdnyvvezetd altal
irasban, vagy mindkét médon. Ha irdsban késziilnek, gy a Levezeté Elnsk kéri

fel a Jegyz6konyvvezetst az irdsban térténd elkészitésre.

A Kozgytlés hatarozatait a Jelenlévék egyszerii sz0tobbségével hozza. A
Szervezet Alapszabalyanak modositaséhoz a Szervezet jelenlév rendes tagjainak
2/3-0s tobbsége sziikséges. Szavazategyenl6ség esetén a Kozgytlés Levezets
Elnokének szavazata dont. Titkos szavazést a Jelenlévd rendes tagok 30%-énak
Javaslatéra, vita nélkiil egyszerti szotobbséggel rendelhet el a Kozgytlés. A

Kozgytilésen a szavazas egyébként nyiltan torténik.

A Szervezet Elnokét, Elndkhelyetteseit (2 £6), Tarselnskeit (3 16), Elnokségi
tagjait (15 £6), az Ellenérzé Bizottség tagjait (5 £8) a Kozgytilés nyilt szavazassal
valasztja. Adott tisztségre vonatkozé tSbbes jelolés esetén a vélasztas titkos
szavazassal is torténhet. Tobbes jelolés esetén a sorrendben legtdbb szavazatot

elnyert személyek tekintendok megvalasztottnak.

A valasztott tisztségek betoltésére elészor a Jel6l6 Bizottsag elnoke tesz javaslatot
a Kozgytilésnek. Ezt kévetéen barmely tag jogosult tovabbi személyi javaslatot
tenni. A jel6l6listara az a személy keriilhet fel, aki megkapja a jelenlévo rendes

tagok legalabb 1/3-anak szavazatat.

A Kozgylilés altalaban nyilvanos. Zart tilésre akkor kertilhet sor — ha a Szervezet

nyomos érdeke ezt indokoltta teszi (pl. vagyoni, lizleti titok) —, és azt legaldbb
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15 rendes tag kéri. A Kozgytilés a zart tilésrél, vagy annak elvetésér6l mindkét
javaslattételi mod esetén vita nélkil, soron kiviil hataroz. Valasztasi Kozgylilés

esetén szavazatszamlalo bizottsagot is létre kell hozni.

3.2.Elnékség

Az Elndkség tagjai a Kozgylés altal valasztott:
- Elnokbol,

- Elndkhelyettesekbd] (2 f6),

- Tarselnokokbél (3 £5) és legfeljebb

- 15 16 Elnokségi tagbél all.

Az Elnokség két Kozgyiilés kézott a Szervezet legfobb dontéshozé szerve. A Kozgytlés az
Elnok, az elnokhelyettesek és tarselnsksk mellett a 15 16 elnokségi tagbol legalabb 10 fot
koteles megvalasztani. A tovabbi Ot elnbkségi tagot az elndkség - folyamatos miiksdése soran

- kooptalhatja. A kooptalasrél az Elndkség a kovetkez kozgyiilésen tajékoztatast ad.

3.2.1. Az Einokség hatdskore:
* a Szervezet Kozgyilési beszamoldjanak elbterjesztése:;
* a Szervezet stratégiai kérdéseiben dontés két Kozgyilés kozott:
* A VOSZ tajékoztatasa a Szervezete éves tevékenységérol;
* szerzodések kotése, értékhatarto] fiiggden (brutt6 15 milli6 Ft felett) elékészitése a
Kozgyiilés jovahagyasara;
e Szekciok, valamint allando vagy eseti bizottsdgok létrehozasa (a Szekcidkat és a

bizottsdgokat az Elndkség altal felkért Elnokségi tagok az Elnokhelyettesek

feliigyelete mellett vezetik);

* dontés a Szervezetének vagyoni ugyeiben bruttd 15 milli6 Ft értékhatarig, a
Kozgyilés utolagos tajékoztatasa mellett:

* a Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak jovéhagydsa és modositasa;

e dontés a tagok 4ltal kezdeményezett Szekcidk létrehozéasarol, megsziinésérdl, a
Szekciok sajat mikodési szabalyzatainak jovahagyasarol.

* dontés minden olyan kérdésben, melyet az Alapszabaly nem rendel Kozgytilés

kizarélagos hataskorébe.

3.2.2. Az Elnokség osszehivdsa és miikédése
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Az EIn6kséget az Elnok hivja ssze a hely. az id6pont és a napirendek kozlésével. Az

Elnokség feladatainak ellatasarol a K&zgylilést rendszeresen téjékoztatja.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb 2 havonta iilésezik. Az Elnokség iilésein a
Szervezet Elnoke elnokol. Az Elnokség hatarozatképes, ha azon a vélasztott tagjainak

tobb mint fele jelen van (50%+1).

Az Elndkség hatdrozatait egyszerii szOotobbseggel, dltalaban nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenlség esetén az Elndk szavazata dont. A hatdrozatokat évente arab
sorszammal kezd6dden kell irasba foglalni és a Szervezet lapjaban megjelentetni. Az

Elndkség iilésére az Ellenérzo Bizottsag Elnokét tandcskozasi Joggal meg kell hivni.

Az Elndkség (iléseire a VOSZ Elnskét és a VOSZ Fétitkarat tanacskozdsi joggal meg
kell hivni,

Az Eln6kség iilés tartasa nélkiil is hozhat hatérozatot. Az ilyen hatarozathozatalt az
Elndk a hatdrozat(ok) tervezetének az Elnokség valamennyi tagja részére térténd
megkiildésével kezdeményezi. Az Elndkség tagjai szdmara a tervezet kézhezvételétsl
szamitott legaldbb harom munkanapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat
megkiildjék az Elnék részére. Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a jelen
Alapszabdly 3.2.2. pontjdban a hatdrozatképességre és szavazasra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha az Elndkség barmely tagja az iilés megtartasat
kivanja (irdsban), az Elnokség iilését az Elndknek Ossze kell hivnia. A szavazéasra
megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon beliil — ha az Elnokség
valamennyi tagjdnak szavazata ezt megel6z0en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil — az EInsk megallapitja a szavazas
eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kézli az Elnskség tagjaival. A
hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridd utolsé napja, ha valamennyi szavazat

kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.
3.3. Ellend'rzd Bizottsdg

Az Ellen6rzé Bizottsag:

e Figyelemmel kiséri és ellendrzi a Szervezet alapszabalyszerli munkajat,

muikodését, a Kozgyiilés, az Elndkség miikodésének és hatdrozatainak
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Jogszertliségét,

* Ellendrzi a kéltségvetés végrehajtasat, a Szervezet peénziigyeit, gazdalkodasat.

* bdrmely tagja a Szervezetének barmely szerve iilésén tandcskozasi joggal részt
vehet.

* munkéjat a Szervezet valamennyi testiilete és a Szervezet tagjai tamogatni
kaotelesek.

o Uléseit esetenként tartja, iiléseire koteles meghivni a VOSZ Ellenérzé
Bizottsaganak Elnskét.

* Miikodési szabalyzatat maga allapitja meg, hatdrozatait egyszertli szotobbséggel
hozza.

* Munkajarol évente koteles beszamolni a Kozgylilésen.

* Az Ellendrzd Bizottsag elnokét és tagjait a Szervezet tigyében intézkedési jog

nem illeti meg.
3.4. Szekciok

A Szervezet tagjai az Elnékség altal meghatarozott szakmai tevékenység
végzésére Szekcidkban tomdoriilhetnek. A Szekcidk alapitasa legalabb 25 taggal
lehetséges. Az Elnskség éltal elfogadott sajat Szabélyzatuk alapjan mukodnek,
amely nem lehet ellentétes a VOSZ és a Szervezete Alapszabalyaval. A Szekciok

miikodését a Tarselnokok feligyelik.

A Szekciok feladata az agazati, szakmai érdekképviselet. A Szekci Szabalyzatara
ajanlast az Elnokség ad ki. A Szekcié Elnokét és Eln6kségét a Szekcié tagjai
valasztjak. A Szekciok testiileti iiléseird] késziilt emlékeztetd szerves részét képezi
ajelenléti iv. A Szekciok iilésein a Szervezet barmely tisztségviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet. A Szekcidk az iiléseikrsl készitett jegyzékonyvet az iilést

kévetd 5 napon beliil kitelesek a Titkarsag részére megkiildeni.
3.5. A Szervezet dltal alakithaté mis szervezeti egységek
3.5.1. A Szervezet stratégiai céljai érdekében az Elndkség teriileti szintl szervezetet

is Iétrehozhat a VOSZ tdjékoztatasaval.

3.5.2. Allando vagy eseti bizottsagok megalakulasaré] az Elntkség hatéroz.
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3.6. Titkdrsdg

3.6.1.A Titkarsdg dolgozéi a Szervezettel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyulé mas Jjogviszonyban 4116 munkatérsak. A Titkérsag az Elngk iranyitasaval
déntés-elokészitd. operativ tigyintézo, és végrehajto szervezet, mely a Szervezet
folyamatos ¢és szakszerti mikodését hivatott biztositani. Gondoskodik a
Kozgytlés és az Elnékség hatérozatainak elskészitésérs] és végrehajtasarol, segiti
a Szekciok munkéjat.

3.6.2.8zervezi a tagok véleményeinek és javaslatainak Osszehangolasat, majd
gondoskodik azoknak az illetékes testiiletekhez, szervezetekhez torténd
tovabbitasarol, elékésziti és szervezi a szervezet rendezvényeit.

3.6.3. Elokésziti a Szervezet éves tevékenységérél sz6l6 kdzgytilési eléterjesztést.

3.6.4.A Szervezet gazddlkodésardl évente beszdmolét kiild a VOSZ Elnokségének.

3.6.5.A Titkarsag munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az Elnsk gyakorolja.

4.A SZERVEZET TISZTSEGVISELOI

4.1. A Szervezet Elnoke
4.2.  Elnokhelyettesek
4.3. Térselnokok

4.4.  Elnokségi tagok

4.5.  AzEllen6rz6 Bizottsag elnoke és tagjai

A vilasztott tisztségviseloket a Kozgyiilés vilasztja meg és a megbizatisuk ot

évre szol.

A Szervezet tisztségvisel6i a Szervezet nevében eljarva testiileti 4llaspontot

képviselnek.

A Szervezet tisztségviseléi kozotti munkamegosztast a Szervezeti és Miikidési

Szabdlyzat allapitja meg.

A tisztségviseld a vélasztott tisztségébSl eredd, a jogai gyakorlasa és a
kotelezettségei teljesitése soran a Johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfelelden, a Szervezet mas tisztségviseldvel kdlesdndsen egyiittmiikédve

koteles eljarni.
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A tisztségvisel( a tisztsége fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja
—nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a Szervezet jogos gazdasagi érdekeit

veszélyeztetné.

A tisztségviseld véleménynyilvanitishoz valé Jogat a Szervezet j6 hirnevét, jogos
gazdasdgi ¢s szervezeti érdekeit sulyosan sért6 vagy veszélyeztetd médon nem

gyakorolhatja.

4.1. A Szervezete Elndke

Ellatja a Szervezet teljes jogi képviseletét. A Szervezet kiilonbsz6 testiileteinek
munkdjat az Alapszabaly keretei kozott az Elndk koordindlja az
Elndkhelyettesekkel, és a Tarselnokokkel valé munkamegosztés alapjan, egyiittes
déntésiik szerint. Gazdasagi igyekben bruttd 5 millio Ft értékhatarig jogosult

donteni,

Az Elnokot akadédlyoztatasa esetén az Elnok 4ltal kijelolt Elndkhelyettes, ennek
hidnyaban vagy mindkét Elndkhelyettes akadalyoztatisa esetén az ligy szerint
illetékes Tarselnok helyettesiti, a Szervezeti és mikodési Szabélyzatban

meghatarozottak szerint.

Az Elnék hivja ossze a Kozgytilést, az Elndkség iiléseit és meghatarozza

napirendjiiket.
4.2. Elnékhelyettesek
A Szervezetnek a Kozgyiilés altal 5 évre valasztott 2 f6 Elnokhelyettese van.

Az Elnokhelyettesek az Alapszabély keretei kozott az Elnokkel egylittesen

koordindljék a Szervezet kiilonbozé testiileteinek munkdjat.
Az Elnéskhelyettesek feladata:

*a Budapesti és Pest megyei Regiondlis Szervezet képviselete az Elnok,
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akadélyoztatasa esetén:

eaz alaptevékenység és a szolgaltatasok irdnyitdsa a Szervezeten belil

munkamegosztés alapjan.

Az Elnokhelyettesek feladatainak részletezését a Szervezet Szervezeti- ¢és

mukodési Szabalyzata tartalmazza.

4.3.Tdrselnikok

Feladatuk az Elnok, az Elnokhelyettesek és a Tarselnoksk kozotti egyeztetett
dontés alapjan meghatarozott munkamegosztasnak megfelelé tevékenység
vegzeése. A Tarselnokok kozil 2 £6 ellatja Budapest, 1 {6 pedig Pest megye

Irdnyitasat,

4.4. Elnokségi tagok

Az Elnodkségi tagok feladata a Szervezet céljainak megfelelé feladatokban torténd
aktiv részvétel. A Szekcidelndki teendék ellatdsa Szervezetének Alapszabdlya, és
a Szekcid szabalyzata szerint.

A Szekceidk 6nallo jogkorrel, hataskorrel nem rendelkeznek.

A Szekeidk mitkodését az Elnokhelyettesek felugyelik, munkamegosztas alapjan.
A Szekcidk miksdésérol, iilésérsl Emlékeztetét kell késziteni és 5 napon beliil a

Titkdrsagnak megkiildeni.

4.5. Az Ellenérzé Bizottsdg Elndke

Az Ellenérz0 Bizottsag Elnokének feladata az Ellenérzé Bizottsag tevékenységnek

koordinalasa.

4.6. A vdlaszrott tisztségviseldk megbizatisa megsziinik
¢ mandatumuk lejartaval;
* lemondassal;
* visszahivassal (a valasztasra jogosult forum dontése alapjan);
* akozigyektdl eltilto jogerds birsi itélettel;

* haazon gazdasagi tarsasag, civil szervezet tagsagl viszonya megsziinik,
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melynek alkalmazottja;

e atisztségviseld halalaval.

4.7. A Szervezet képviselete

A Szervezetet az EInok képviseli. Az Elnok akadélyoztatésa esetén a Szervezetet
a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban a helyettesitésre eldirt szabalyok szerint

az Elnokhelyettesek kijelolés alapjan, illetve az illetékes Tarselnok képviselheti.

4.8. Osszeférhetetlenségi szabilyok

A tisztségviselok munkavallaléi érdekképviseleteknek nem lehetnek tagjai. A
tisztségviselok tevékenységiikért dijazasban nem részesiilnek, de a Szervezet
érdekében kifejtett konkrét feladatok utan — elére tértént megallapodassal —

koltségtéritésre (pl. utazas, szallas, napidij) igényt tarthatnak.

S.ATMENETI SZABALYOK, VEGYES, ZARO RENDELKEZESEK

3.1. Iranyado jogszabdlyok

A jelen Alapszabalyban nem érintett kérdések tekintetében az egyesiilési jogrol, a
k6zhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miiksdésérsl és tamogatasarol
52016 2012. évi CLXXV. t6érvény, valamint a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013.

évi V. torvény rendelkezései az irdnyadoak.

3.2. Vegyes rendelkezések

5.3.

A VOSZ Budapesti ¢és Pest megyei Regionalis Szervezetének és tagjai kozotti
gazdalkodasi kapcsolatokat a tagsagi viszony hatérozza meg. A VOSZ Budapesti
s Pest megyei Regiondlis Szervezetének megsziinése esetén vagyonat a tagok

kozott kell megosztani.

Zaro rendelkezések
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Ezen Alapszabaly 2003. junius 12. napjan lép hatdlyba. Rendelkezéseit ez
id6ponttél kezdédben kell alkalmazni. Az Alapszabalyt 2003. junius 12. napjan
fogadta el a Kozgytilés a 1/2003 szamu Kozgytilési Hatarozataval. 2014. aprilis
03-an a 7/2014. (04.03.) szami Hatarozattal, illetve 2015. december 15-én a
7/2015. szamu Hatérozattal modositottak, elfogadtak és egységes szerkezetbe

foglaltak.

A Szervezet Alapszabilya nem lehet ellentétes a VOSZ Alapszabalyaval.
Amennyiben ellentmondés, avagy értelmezési probléma van a két Alapszabaly
kozott, abban az esetben, a VOSZ Alapszabalyaban foglalt rendelkezések az

irdnyado.

Budapest, 2015. december 15.

A Kozgyiilés felhatalmazasa alapjan:

\_A{..QLH ﬁ
Marjay/Gyula
A VOSZ Budapesti és Pest megy Regionalis Szervezetének Elnoke

Zaradék;

Alulirott dr. Pazicski Norbert iigyvéd igazolom és bizonyitom, hogy a Villalkozék és
Munkdltaték Orszdgos Szovetsége Budapesti és  Pest megyei Regiondlis Szervezete
alapszablyanak fenti, egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabdly 2015.
december 15-én tartott Kozgyiilésen hozott 7/2015. (12.15.) szdimi hatdrozatba foglalt
modositisok alapjin hatdlyos tartalmdnak. Az egységes szerkezetii alapszabdly elkészitésére
technikai médositasok és a Polgdri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény hatdlyba lépése
adott okot.

Az okiratot ellenjegyzem Budapesten, 2015. december hé 15-én:

Tk/{_:_ "YJ 15
dr.@i}ski Norbert iigyvéd
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