Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége
Budapesti és Pest megyei Regionalis Szervezetének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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Megnevezés: Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Budapesti és Pest megyei
Regionalis Szervezete (tovabbiakban: Szervezet)

Magalakulas iddpontja: 2003.janius 12.
Székhelye: 1158 Budapest, Késmark u. 7/b.
A Szervezet telephelye(i): 1143 Budapest, Gizella tt 36.

A Szervezet fidktelepe(i): 2300 Racleve, Domsodi 1t 1.
2017 Pocsmegyer, Kossuth Lajos u. 26.

Elérhetdségei:

Levelezési cim: 1158 Budapest, Késmark u. 7/b
Telefon: +36 70 436 5253

E-mail cim: titkarsag@vosz-kmrsz.hu

Weblap: vosz-kmrsz.hu

A Szervezet a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (tovabbiakban: VOSZ)
Alapszabalya altal 6nallo jogi személyiséggel felruhazott szervezet, a fovarosban és Pest
megyében, gazdasagi, munkaaddi érdekképviseletként miikodo tarsadalmi szervezet.

A tagok jogallasa: gazdalkodasi formatol fiiggetleniil minden Budapesten és Pest megyében
tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozas, illetve barmely jogi személy (beleértve
kiilondsen, de nem kizérolagosan: szovetkezet, érdekvédelmi szovetség vagy egyesiilet,
tovabba mas civil szervezet).

A Szervezet képviseloje:

Marjay Gyula
Elnok

Az Elnok akadalyoztatasa esetén a Szervezetet az Elnok altal irdsban kijeldlt Elnokhelyettes,
ennek hianyaban vagy mindkét Elnokhelyettes akadalyoztatasa esetén az ligy szerint illetékes
Téarselnok helyettesiti. Meghatalmazas alapjan az iligyek meghatarozott csoportjadban a
Szervezet barmely tisztségviseldje képviselheti a Szervezetet.

A Szervezet

addoszéama: 18167096-1-42

statisztikai szamjele: 18167096911153201

tarsadalombiztositasi torzsszama: 1816709697

A Szervezet bankszamlajat vezet6 pénzintézet: Budapest Bank Nyrt.



szamlaszam: HU47-10100840-36719700-00000009

1.13. A Szervezet feliigyelete: VOSZ

1.14. A Szervezet pecsétje:

kor alakban a feliras: Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ),
a kor kozepében: Budapesti és Pest Megyei Regionalis Szervezete

A bélyegzOk tartalmazzak a székhely megjeldlését, illetleg a levelezési cimet.
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A Szervezet a sajat és a VOSZ Alapszabalya szerint, a Szervezet stratégiai céljai érdekében
els6sorban a FoOvaros ¢s Pest megye teriiletén, altalanos, gazdasagi, munkaadoi
érdekképviseletet lat el, felkérésre segiti az érintett Szekcié munkajat is.

A Szervezet a miikodési teriiletén beliill Osszefoglalja tagsagdnak véleményét, képviseli
regionalis érdekeit, majd ennek alapjan kezdeményezi, véleményezi a teriileti és helyi
onkormanyzati jogszabalyokat, intézkedéseket.

A Szervezet fellép tagjai érdekében, a fovarosi és pest megyei helyi szintli hatosdgoknal,
hivataloknal, szervezeteknél.

A Szervezet részt vesz a teriiletéhez tartozd érdekegyeztetésben, kdzvetlen kapcsolatot tart a
tars-érdekképviseletekkel (munkaadoi, munkavallaléi érdekképviseletekkel), az érdekvédelem,
a munkahelyi konfliktusok rendezése, munkabérek biztositdsa céljabol. A Szervezet sajat
elhatarozasabol tagjai soraba felvehet mas munkaadoi, gazdasagi érdekképviseleti szervezetet,
aki/amely elfogadja a VOSZ Szdovetség, illetve a VOSZ Budapesti és Pest megyei Regionalis
Szervezet Alapszabalyban foglaltakat(kiegészitve).

A Szervezet kotelessége a jo egylittmikodés kialakitdsa a kamardkkal a kozos tagsag
érdekveédelme céljabol.

A Szervezet tagjai szamara kedvezményes szolgaltatdsokat nyujt, tovabba 0sztonzi tagjait,
hogy lépjenek egymassal kapcsolatba a kolcsondsen kedvezd gazdasagi célok elérése
érdekében. El kivanja érni annak a — VOSZ tagokra jellemzé — magatartasnak elterjedését,
hogy a nagyobb vallalkozok iizleti kedvezményeket nyujtsanak a kisebb vallalkozoknak.

A Szervezet meghirdetett palydzatok elnyerésével, mas iizleti forrasok és iizleti informacidok
nyujtasaval segiti tagsaga vallalkozasanak boviilését.

A Szervezet feladta a tisztességes vallalkozoi magatartas és kultira elémozditasa, ennek
érdekében elismerd dijak adoméanyozésa, vagy erre javaslat eldterjesztése a VOSZ Elnokéhez.

A Szervezet egylittmiikodik a Prima Primissima Alapitvannyal, tdmogatja annak munkajat,
ezen beliil kiilonosen szervezi €s lebonyolitja a Teriileti (budapesti és pest megyei) Prima
Dijakkal kapcsolatos tevékenységet;



2.9. A Szervezet hozzdjarul a VOSZ nemzetkozi kapcsolatainak dpoldsahoz, annak helyi szinten
torténd bovitéséhez, illetve onalloan is kialakit kapcsolatokat.

2.10. A Szervezet feladatat nagy onallosaggal, testiileti miikodését a VOSZ elndkségével, illetdleg a
VOSZ mas érdekelt szervezeteivel egyeztetve latja el. A Szervezet testiileti miikodését a VOSZ
Titkarsaga segiti.

3. A Szervezet felépitése

3.1. Testiilet: Kozgytilés

Elnokség

Elnokhelyettesek (kiegészitve)
Tarselnokok

Ellen6rz6 Bizottsag

Szekcidk

Titkarsag

3.2. Tisztségviselok: Elnok

Elnokhelyettesek
Tarselnokok

Elnokségi tagok

Ellen6rz6 Bizottsag elndke
Ellen6rz6 Bizottsag tagjai

3.3. A Kozgyiilés

A Szervezet legfobb szerve, amely a rendes tagok Osszességébdl all. A Kozgyiilés a
Szervezetet érintéen — a VOSZ hataskorébe tartozo dontések kivételével — valamennyi
kérdésben jogosult donteni.

3.3.1. A Szervezet Kozgytilésének kizarolagos hataskorébe tartozik:

a Szervezet Alapszabalyanak elfogadasa, modositasa;

a Szervezet Elnokének, Elnokhelyetteseinek, Tarselndkeinek, Elnokségi tagjainak, az
Ellendrzd Bizottsag elndkének és tagjainak a megvalasztasa, visszahivasa,

dontés a Szervezet stratégiai kérdéseiben;

a Szervezet éves tevékenységérdl szold szakmai €s a szamviteli torvény alapjan
Osszeallitott éves beszamolo elfogadasa;

az éves koltségvetés, valamint ennek végrehajtasarol szolo jelentés elfogadasa;

dontés €s jovahagyas a Szervezet Elnoksége altal kotott vagyoni szerzddések tigyében
(brutto 15 millio Ft feletti értékben);

dontés a Szervezet altal miikodtetett gazdasagi tarsasag(ok) tulajdonosi jogairol,

a Szervezet mas szervezethez vald csatlakozasanak elhatdrozésa, vagy a csatlakozas
megsziintetésének kimondasa;

a Szervezet nemzetkOzi szervezeti tagsaga targydban hozott dontés a VOSZ
jovahagyasaval;

dontés a Kozgylilés hataskorébe tartozo fellebbezésekrdl;

a VOSZ Kiildottgytilésére a kiildottek megvalasztasa (A VOSZ Alapszabélya szerinti
kiildottek valamint 4 potkiildott).



3.3.2. A Szervezet Kozgyiilésének 0sszehivasa és menete

o A Kozgyllést irasban sziikség szerint, de legalabb évenként Ossze kell hivni. A
Kozgytlést akkor is 0ssze kell hivni, ha a tagok 1/5-e irasban azt az Elnokségnél
inditvanyozza az ok ¢és a cél megjelolésével, az Osszehivast az Ellendrzé bizottsag
kezdeményezte, tovabba birdsadgi hatarozat alapjan. A Kozgyllést az Elndkség
barmikor Osszehivhatja a hely, az idépont és a napirend kozlésével. A meghivot 15
nappal a Kozgytilés el6tt a Szervezet holnapjan kell kdzzétenni, illetve a tagok részére
(amennyiben elektronikus elérhetdségiiket a Szervezettel kozolték) elektronikus uton
megkiildeni.

o A Kozgyiilésre meg kell hivni a VOSZ Elnokét, a VOSZ Foétitkarat, illetve a VOSZ
Ellendrzé Bizottsag Elnokét.

o A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb, mint
50% -a megjelent.

o Ha a Kozgyllés nem volt hatarozatképes, a megismételt Kozgyllés az eredeti
napirenden szereplé ligyekben a jelenlevok altal képviselt szavazati jog mértékétol
fliggetlentil hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgyiilés
Osszehivasa az eredeti Kozgylilés meghivojaban megjelolt feltételekkel, akar az
eredeti Kozgyiilés napjéra is torténhet.

o A Kozgylilés hatdrozatait a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza. A Szervezet
Alapszabalyanak modositasahoz a Szervezet jelenlévé rendes tagjainak 2/3-0S
tobbsége sziikséges. Szavazategyenldség esetén a Kozgylilés Levezetd Elndkének
szavazata dont. Titkos szavazast a jelenlévé rendes tagok 30%-anak javaslatara, vita
nélkiil egyszerli szotobbséggel rendelhet el a Kozgytilés. A Kozgylilésen a szavazas
egyébként nyiltan torténik.

. A Szervezet Elnokét, Elndkhelyetteseit (2 f6), Tarselndkeit (3 f6), Elndkségi
tagjait (15 6), az Ellen6rzé Bizottsag tagjait (5 f6) a Kozgytilés nyilt szavazassal
valasztja. Adott tisztségre vonatkoz6 tobbes jelolés esetén a valasztas titkos
szavazassal is torténhet. Tobbes jelolés esetén a sorrendben legtobb szavazatot elnyert
személyek tekintendok megvalasztottnak.

o A vélasztott tisztségek betdltésére eldszor a Jelold Bizottsag elndke tesz javaslatot a
Kozgytilésnek. Ezt kovetden barmely tag jogosult tovabbi személyi javaslatot tenni. A
jeloldlistara az a személy kertilhet fel, aki megkapja a jelenlévo rendes tagok legalabb
1/3-anak szavazatat.

o A Kozgylilés altalaban nyilvanos. Zart iilésre akkor keriilhet sor — ha a Szervezet
nyomos €rdeke ezt indokoltta teszi (pl. vagyoni, ilizleti titok) —, €s azt legalabb 15
rendes tag kéri. A Kozgyllés a zart iilésrdl, vagy annak elvetésérél mindkét
javaslattételi mod esetén vita nélkiil, soron kiviil hatdroz. Valasztasi Kozgytilés esetén
szavazatszamlalo bizottsagot is 1étre kell hozni.

o A Kozgyllés Levezetd Elnokét az Elnok keéri fel. A tisztségekre a Szervezet barmely
rendes tagja felkérhetd. A Levezetd Elnok legalabb 2 {6t kér fel a tagok koziil a
késziilo JegyzOkonyv és a Kozgylilési Hatarozatok hitelesitésére. A dokumentumok
késziilhetnek hangfelvétellel, vagy jegyzokonyvvezetd altal irasban, vagy mindkét
modon. Ha irasban késziilnek, tigy a Levezetd Elnok kéri fel a JegyzOkdnyvvezetot az
irasban torténd elkészitésre. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a résztvevok alairasat
tartalmazo6 jelenléti ivet is.



. A hatarozatok nyilvantartasa: a Kozgytilésen hozott hatarozatokat az Elnok iratai
kozott folyamatos sorszammal ellatva, ugy kell leflizni, hogy az attekinthetd legyen,
tovabba a hatarozatok végrehajtasanak nyomon kovetésére alkalmas legyen.

3.4. A Szervezet Elnoksége
3.4.1. Az Elnokség tagjai:

Az Elnokség a Kozgyiilés altal valasztott EInokbol, Elndkhelyettesekbdl (2 £0),
Tarselnokokbol (3 £0) és legfeljebb 15 £6 elndkségi tagbol all.

3.4.2. Az EInokség miikodése:

o Az Elnokség munkdjat éves munkaterv alapjan végzi.

o Az ElInokség feladata altalaban a VOSZ Budapesti és Pest megyei Regionalis
Szervezetének miukodtetése, a feladatok koordinalasa, kapcsolat a VOSZ Budapesti
és Pest megyei Regionalis Szervezetének és a VOSZ Ugyvezetd Elndksége kozott.

o Az Elnokség feladatainak ellatasarol a Kozgytilést rendszeresen tajékoztatja.

o Az Elndkség jogosult donteni mindazon kérdésekben, amely nem tartozik a Szervezet
Kozgyiilésének vagy a VOSZ-nak a kizarolagos hataskorébe.

o Az Elnokséget sziikség szerint, de legalabb 2 havonta 6ssze kell hivni. Az Elnokség
hatarozatképes, ha azon a testiilet tagjainak tobb, mint 50 %-a jelen van.

o Az Elnokséget az Elnok, akadalyoztatasa esetén valamelyik Elnokhelyettes hivja
Ossze a helyszin, az id6pont és a napirendek kozlésével. Az Elnokség irasban, vagy
rovid tton (telefon, fax, e-mail stb.) is 6sszehivhato.

o Hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az Elndk
szavazata dont.

o Az Flnokség tléseirdl Emlékeztetot kell késziteni, melyre vonatkozoan az
Emlékeztetore eldirt szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

. A hatarozatokat évente arab sorszammal kezd6d6en kell irasba foglalni és a Szervezet
lapjaban megjelentetni.

o Az Elnokség tiléseire az Ellendrzd Bizottsag Elnokét, a VOSZ Elndkét és a VOSZ
Fétitkarat tanacskozasi joggal meg kell hivni.

o Az Elnokség iilés tartasa nélkiil is hozhat hatirozatot. Az ilyen hatdrozathozatalt az
Elnok a hatarozat(ok) tervezetének az Elnokség valamennyi tagja részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. Az Elnokség tagjai szamara a tervezet kézhezvételétdl
szamitott legaldbb hdrom munkanapos hataridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék az Elndk részére. Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran
a Szervezet Alapszabalyanak 3.2.2. pontjaban a hatarozatképességre és szavazasra
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha az Elndkség barmely tagja az iilés
megtartasat kivanja (irasban), az Elnokség iilését az Elndoknek Ossze kell hivnia. A
szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon beliil — ha az
Elnokség valamennyi tagjanak szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolso
szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliill — az Elndk megallapitja
a szavazas eredményét, €s azt tovabbi harom napon beliil kozli az Elndkség tagjaival.
A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.



3.5. Ellenorzo Bizottsag

3.5.1. Tagjait a Kozgyiilés valasztja meg, Elnokét a tagok maguk koziil valasztjadk meg. A
Bizottsag 3-7 f6bdl all.
3.5.2. Miikodése soran:

. Figyelemmel kiséri és ellenOrzi a Szervezet alapszabalyszer(i munkajat, mikodését, a

Kozgytilés, az Elnokség miikodésének €s hatarozatainak jogszertiségét.

Ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat, a Szervezet pénziigyeit, gazdalkodasat.

barmely tagja a Szervezetének barmely szerve ilésén tandcskozasi joggal részt vehet.

munkajat a Szervezet valamennyi testiilete és a Szervezet tagjai timogatni kotelesek.

Uléseit esetenként tartja, {iléseire kdteles meghivni a VOSZ Ellen6rzé Bizottsaganak

Elnokét.

Miikodési szabalyzatat maga allapitja meg, hatarozatait egyszerti sz6tobbséggel hozza.

o Munkajarol évente koteles beszamolni a Kozgytilésen.

o Az Ellen6rz6 Bizottsag elnokét és tagjait a Szervezet iigyében intézkedési jog nem
illeti meg.

3.6. Szekciok

3.6.1. A Szervezet tagjai az EInokség altal meghatarozott szakmai tevékenység végzésére
Szekcidokba tomoriilhetnek. A Szekciok alapitasa legalabb 25 taggal lehetséges. Az
Elnokség altal elfogadott sajat Szabalyzatuk alapjan miikkodnek, amely nem lehet ellentétes
a VOSZ és a Szervezete Alapszabalyaval. A szekcidk vezetését az elnokség altal felkért
elnokseégi tag végzi. A Szekciok miikodését a Tarselnokok feliigyelik.

3.6.2. A Szekcidk feladata az agazati, szakmai érdekképviselet. A Szekcid Szabalyzatara ajanlast
az Elnokség ad ki. A Szekcio és Elnokségét a Szekcio tagjai valasztjak. A Szekciok testiileti
tiléseirdl késziilt emlékeztetd szerves részét képezi a jelenléti iv. A Szekciok iilésein a
Szervezet barmely tisztségviseldje tanacskozasi joggal részt vehet. A Szekciok az iléseikrol
készitett jegyzokonyvet az iilést kovetd 5 napon beliil kotelesek a Titkarsag részére
megkiildeni.

3.7. Szervezeti Egységek

3.7.1. A Szervezet stratégiai céljai érdekében az Elndkség teriileti szintli szervezetet is
létrehozhat a VOSZ tajékoztatasaval.

3.7.2. Allando vagy eseti bizottsagok megalakulasarol az Elnokség hataroz.
3.8. Titkarsag

3.8.1. A Titkarsag dolgozoi a Szervezettel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld mas
jogviszonyban all6 munkatarsak. A Titkarsdg az Elndk iradnyitdsaval dontés-eldkészito,
operativ ligyintéz0, és végrehajtd szervezet, mely a Szervezet folyamatos és szakszerli
miikddését hivatott biztositani. Gondoskodik a Kozgytilés €s az Elndkség hatarozatainak
elokészitésérdl és végrehajtasarol, segiti a Szekciok munkajat.
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3.8.2.Szervezi a tagok véleményeinek ¢€s javaslatainak Osszehangolasat, majd gondoskodik
azoknak az illetékes testiiletekhez, szervezetekhez torténd tovabbitasarol, elokésziti és
szervezi a szervezet rendezvényeit.

3.8.3. Elokésziti a Szervezet éves tevékenységérdl szo16 kozgylilési eldterjesztést.

3.8.4. A Szervezet gazdalkodasarol évente beszamolot kiild a VOSZ Elnokségének.

3.8.5. A Titkarsag munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat az EInok gyakorolja.

4. A Szervezet tisztségviseloi

4.1. Altalinos rendelkezések
4.1.1. A Szervezet tisztségvisel6it a Kozgyiilés a tagok koziil szotobbséggel, 5 évre valasztja meg.
Amennyiben a tisztségviselok valamelyikére tobbes jeldlés torténik, akkor titkos szavazas

soran a legtobb szavazatot kapott jelolt keriil megvalasztasra.

4.1.2. A Szervezet tisztségviseldje olyan biintetlen eldéleti magyar allampolgér lehet, aki a
megvalasztasat kiilon nyilatkozatban elfogadja.

4.1.3. A Szervezet tisztségviselOi a Szervezet képviseletében jarnak el és testiileti allaspontokat
képviselnek.

4.1.4.A Szervezet tisztségvisel6i kozotti munkamegosztast a jelen Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzat allapitja meg az Alapszabaly rendelkezéseinek figyelembevételével.

4.1.5. A valasztott tisztségviselok megbizatasa megsziinik

. mandatumuk lejartaval;

. lemondassal;

o visszahivassal (a valasztasra jogosult forum dontése alapjan);

o a koziigyektdl eltilto jogerds biroi itélettel;

o ha azon gazdasagi tarsasag, civil szervezet tagsagi viszonya megsziinik, melynek

alkalmazottja;
. a tisztségviseld halalaval.

4.1.6.A tisztségviselok munkajukat a Szervezet Alapszabalyaban foglaltak, illetve az annak
alapjan késziil6 tigyrendi el6irasok figyelembevételével latjak el.

4.2. Elnok
4.2.1.Ellatja a Szervezet teljes jogu képviseletét.
4.2.2. A Szervezet kiilonbozo testiileteinek munkajat az Alapszabaly keretei kozott az Elnok

koordinalja az Elnokhelyettesekkel, és a Tarselnokokkel valdé munkamegosztas alapjan,
egylittes dontéstik szerint.



4.2.3. Gazdasagi tigyekben bruttd 5 millio Ft értékhatarig jogosult donteni.

4.2.4. Az Elnokot akadalyoztatasa esetén az Elnok altal kijelolt Elndkhelyettes, ennek hidnyaban
vagy mindkét Elnokhelyettes akadalyoztatisa esetén az ligy szerint illetékes Tarselnok
helyettesiti, a jelen Szervezeti ¢s miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

4.2.5. Az Elndk hivja 6ssze a Kozgytilést, az Elnokség tiléseit, és meghatirozza napirendjiiket.
4.2.6. Az Elnok a munkaltatéi jogkor gyakorloja.

4.2.7.Tovabbi feladatait az Alapszabalyban, valamint jelen szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével az Elnokség ligyrendjében foglaltak szerint latja el.

4.3. Elnékhelyettesek

4.3.1. A Szervezetnek a Kozgytlés altal 5 évre valasztott 2 f6 Elndkhelyettese van.

4.3.2. Az Elnokhelyettesek az Alapszabaly keretei kozott az Elnokkel egylittesen koordinaljdk a
Szervezet kiilonbo6zo testiileteinek munkajat.

4.3.3. Az Elnokhelyettesek feladata:

o a Budapesti és Pest megyei Regionalis Szervezet képviselete, az Elnok,
akadalyoztatdsa esetén;

. az alaptevékenység ¢és a szolgaltatdsok iranyitdsa a Szervezeten beliil
munkamegosztas alapjan.

4.4. Tarselnokok
4.4.1.Feladatuk az Elndk, az Elnokhelyettesek €s a Tarselnokok kozotti egyeztetett dontés alapjan
meghatarozott munkamegosztdsnak megfeleld tevékenység végzése, az FElnokség

tigyrendjében foglaltak szerint.

4.4.2. A Tarselnokok koziil 2 £6 ellatja Budapest, 1 f6 pedig Pest megye iranyitasat.

4.5. Elnokségi tagok

4.5.1. Az Elnokségi tagok feladata a Szervezet céljainak megfeleld feladatokban torténd aktiv
részvétel. Feladatukat az Elndkség ligyrendjében meghatarozottak szerint latjak el.

4.5.2.Ellatjak a Szekciok vezetésével, azok megszervezésével jard teenddket is, az adott Szekcid
szabalyzata szerint.

4.6. Ellenorzd Bizottsag Elnoke

4.6.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag Elndke képviseli az Ellendrzd Bizottsagot, a Szervezet kiilonb6zo
testiileteiben.



4.6.2. Feladata az Ellendrz6 Bizottsag tevékenységének koordinalasa a Bizottsag ligyrendje
szerint.

4.7. Ellenorzo Bizottsag tagjai

4.7.1. Az Ellendrz6 Bizottsag Elnokének iranymutatasa alapjan, megfelel6 munkamegosztasban, a
sajat ligyrendjiiknek megfelelden latjak el teenddiket.

5. A Szervezet egyéb miikodési szabdlyai:

5.1. A Szervezet miikodésének forrdsai

5.1.1. A Szervezet alapitéi vagyonnal nem rendelkezik. Sajat vagyonat az éves gazdalkodasbol

képzett eredmény alkotja.

5.1.2. A Szervezet bevételei:

e a VOSZ altal a Szervezet rendelkezésére bocsatott tagdijbevétel, amit a koltségvetés
alapjan jévahagyott;

e a Szervezet tagjai altal tortént egyéb befizetések;

e a Szervezet altal alapitott gazdasagi tarsasag(ok) osztalékai;

e az allami koltségvetésbdl és egyéb allami, uniods vagy mas kdzosségi forrasbol elnyert
palyazati osszegek;

e egyeéb, harmadik személytdl kapott tdmogatas;

o a feladat ellatasahoz sziikséges egyéb vallalkozasi tevékenység bevétele.
5.2. Hivatalos bélyegzok haszndlata
5.2.1. A Szervezet bélyegzdje az Elndkség dontése szerinti példanyban késziil.
5.2.2. A bélyegzOk hasznalatra torténo atadasa a bélyegzok nyilvantartasa alapjan torténik.
5.3.  Utalvanyozdsi jogkor

5.3.1. A Szervezet utalvanyozassal megbizott tisztségviseldinek korét az Elnok az Elnokség
tigyrendjében kiilon szabalyozza.

6. Egyéb rendelkezések

6.1. A Szervezet elégtelen, szabdlytalan, torvénysértd miikodése esetén a VOSZ Ugyvezetd
Elnoksége a Szervezet miikodését korlatozhatja, felfiiggesztheti, mely intézkedés ellen a VOSZ
Ellenérzd Bizottsdganal lehet jogorvoslattal élni, a dontést kovetd 8 napon beliil.



6.2. A Szervezet a VOSZ Alapszabalydba nem iitk6z0, egyéb miikodési szabalyokat is
megallapithat.

6.3.  Elkészitendo, kiegészito szabdlyzatok kore
6.3.1. EInokség, Ellendrz6 Bizottsag ligyrendje
6.3.2. Utalvanyozas rendjére vonatkozd szabalyzat (Utalvanyozasi Szabalyzat)

6.3.3. Etikai Szabalyzat

Az eredeti Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 2. sz. modositasa, amely késziilt a Szervezet 2015.
december 31. napjan kelt, 1/2015.12.31.sorszamt hatarozata alapjan.

Jovahagyta Budapesten, 2015. december 31. napjan:

Marjay Gyula
elnoke
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